COMUNE DI VISCO

OGGETTO: parere sulla Preintesa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale del Comune di Visco— anno 2025.

11 sottoscritto rag. Gian Franco Cervesato, Revisore dei Conti del Comune di Visco.

Premesso

- che larticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare
i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

- che I’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di Revisione
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori;

Visto il nuovo CCRL del 19/07/2023 in particolare gli articoli 43, 45, 46 e 47 del contratto collettivo
di Comparto del personale non dirigente della Regione Autonoma FVG per il triennio 2019-2021;

Preso atto - della determinazione n. 181 del 02/10/2025 di costituzione del Fondo per la
contrattazione decentrata integrativa anno 2025 e determinazione delle risorse destinate
alle voci stipendiali ex art. 45 e 46 del CCRL 19/07 /2023, e della deliberazione di Giunta
n. 78 del 29/10/2025;

- della Certificazione del Revisore dei Conti sulla costituzione del Fondo per la contrattazione
decentrata integrativa anno 2024 ¢ determinazione delle risorse destinate alle voct stipendiali ex art.
45 del CCRL 19/07/2023, rilasciata da me medesimo in data 7 ottobre 2025;

- della Preintesa al Contratto Collettivo Decentrato per il personale del Comune di Torviscosa anno
2025, siglato in data 18/11/2025, disciplinante 1’utilizzo delle risorse decentrate del personale con le

modalita di seguito riepilogate:

Progressioni gia acquisite £ 2.945,15
Progressioni teoriche da attribuire € 607,40
Produttivita 9.808,73
Fondo lavoro straordinario € 945,87
Indennita importo massimo € 7.046,00

- della Relazione Illustrativa, Tecnico Finanziaria sull’utilizzo delle Risorse decentrate anno 2025 del
Responsabile dell’ Area Amministrativa finanziaria che prevede:

Risorse stabili per 9.761,28,

Risorse variabili per euro 3.600,00 ai sensi dell’art. 45 CCRL 19/07/2023,

Indennita stipendiali di cui al comma 10 dell’art. 45 del CCRL 19/07/2023 per euro 1.166,00,
Indennita per personale dei piccoli Comuni caratterizzato da attivitd e responsabilita
multidisciplinari ai sensi dell’art 43 del CCRL 2023 per € 5.880,00 e

Risorse per lavoro straordinario per euro 945,87.



Considerato che la determinazione della parte variabile ¢ avvenuta in conformita alle condizioni note

e attualmente vigenti.

Preso atto dei meri errori materiali presenti nella pre-intesa del 18/11/2025 di seguito riportati,
- nell’art. 1 con riferimento alle risorse art. 43 e 45 del CCRL 2023 risulta riportato I'importo di euro
4.166,00 anziché euro 7.046,00;

- nell’art. 3 & specificata la data di decorrenza delle progressioni e indennitd ma non viene menzionata
la progressione di dipendente inquadrato in Cat. C, da liv. C6 a liv. C7;

- nella destinazione risorse alla lettera C) la produttivita viene erroneamente indicata in euro 9.878,73
anziché euro 9.808,73 e alla lettera E) risulta riportato I’importo di euro 4.166,00 anziché euro 7.046,00.

Preso atto che la Relazione Illustrativa Tecnico Finanziaria riporta correttamente i dati sopra citati.;

Invitando a prendere atto di un tanto e a provvedere alla correzione degli errori nell’adozione definitiva
dell’atto in oggetto,

Rilevato
- che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I’applicazione delle

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Attesta

che gli oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata per il personale del Comune di Visco anno
2025, di cui alla Preintesa siglata il 18 novembre 2025, sono compatibili con i vincoli di bilancio
dell’Ente e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCRL e dalle norme di legge.

Lignano Sabbiadoro, 5 dicembre 2025




